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F e b r e r O  2 0 2 5

El 29 de enero de 2025 se celebra la asamblea 

General Ordinaria anual. Durante la cual se 

realiza una demostración de la usabilidad y 

funcionalidades de la nueva web de ANIADE 

y se desarrolla un debate en torno a la 

reconversión de los niveles 24 al 26, al incluir 

únicamente la modifi cación del complemento 

de destino como cambios a efectos económicos. 

Asimismo, se informa del estado de situación 

de la Tesorería y de los asociados. Se vota la 

renovación total de la Junta Directiva, con 94 

votos a favor y 4 abstenciones, componiéndose 

por 9 miembros de la siguiente forma: Catalina 

Sanz Sanz (Presidenta), Rosa Bernardo Colina 

(vicepresidenta), David Pablo Nordlund Sierra 

(secretario), Sebastián Raimundo Sangro Lucas 

(tesorero), y como vocales a David de la Hoz 

Gordon, Elsa Wert Castro, Mairena Ballesteros 

Gómez, María López de la Calle y María 

Encarnación Valero Molina.

Se lleva a cabo una reunión organizativa entre la 

Junta Directiva saliente y la entrante, resaltando 

las cuestiones principales para llevar a cabo 

a lo largo del año. El 20 de febrero se crea 

el Grupo de Trabajo de los PCF (Puestos de 

Control Fronterizos), con el objetivo de analizar 

la situación derivada de la integración de los 

servicios de sanidad vegetal y sanidad exterior 

en los PCF, y proponer soluciones técnicas, 

organizativas y normativas que garanticen la 

correcta prestación del servicio y la defensa de 

las competencias profesionales de los Ingenieros 

Agrónomos del Estado. Un total de 10 asociados 

se suscriben a la formación del Grupo de Trabajo. 

Se vota la 
renovación 
total de la Junta 
Directiva, con 94 
votos a favor y 4 
abstenciones.
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El 4 de marzo se lleva a cabo de la primera 

reunión del Grupo de Trabajo de los PCF, de 

carácter constituyente, analizando además 

el recurso de alzada presentado por algunos 

asociados a la Comunicación C08/PCF/2025 de 

la Subdirección General de Acuerdos Sanitarios y 

Control en Fronteras (SGASCF). 

El 11 de marzo, ANIADE participó en una 

Asamblea General Extraordinaria de FEDECA, 

tratando lo siguiente:  

• Información sobre el proyecto de la Ley de 

Función Pública

• Información sobre MUFACE.  

• Nueva propuesta de la reforma de los 

estatutos.

Al igual que años anteriores, durante el 

mes de marzo se organiza una nueva serie 

de las jornadas formativas gratuitas de 

orientación a los opositores, en colaboración 

con el Colegio de Ingenieros Agrónomos de 

Centro y Canarias. Con las mismas, se busca 

reforzar una cooperación consolidada que 

permite ofrecer formación técnica rigurosa, 

actualizada y alineada con las necesidades 

del proceso selectivo y con la realidad del 

sector agroalimentario, y del papel que tiene 

de la Administración General del Estado sobre 

el mismo. El programa formativo ha estado 

estructurado en seis sesiones, impartidas 

por profesionales con experiencia en la 

Administración, y ha abordado materias clave del 

temario de oposición y de especial relevancia en 

el contexto actual del sector agrario, pesquero y 

alimentario:

• 11 de marzo de 2025: Caracterización del 

sector agrario y pesquero.

• 13 de marzo de 2025: Innovación y desarrollo 

en ciencia y tecnología en España. Regadíos.

• 18 de marzo de 2025: La fi nanciación, gestión y 

el seguimiento de la PAC.

• 20 de marzo de 2025: La política de desarrollo 

rural.

• 25 de marzo de 2025: Calidad alimentaria 

y sistemas de control de calidad. Estrategia 

nacional de alimentación.

• 27 de marzo de 2025: Instrumentos para la 

gestión de crisis en el sector agrario.

Seguir leyendo más de marzo de 2025
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El material formativo empleado en las distintas 

sesiones se encuentra disponible en la página 

web de la Asociación: 

https://aniade.es/material-formativo/

Las jornadas se han podido llevar a cabo 

gracias a la colaboración de los compañeros/

as que se muestran a continuación, y a quienes 

agradecemos el trabajo que han realizado:

En el marco de su compromiso con la formación 

continua y la difusión del conocimiento, 

desde ANIADE hemos promovido la visita a 

instalaciones de referencia en el sector agrario 

y agroindustrial en diferentes puntos de España, 

fortaleciendo así su papel como entidad clave 

en el desarrollo profesional de los Ingenieros 

Agrónomos del Estado. 

La primera de estas visitas fue el 22 de marzo, 

en Medina del campo (Valladolid). Durante 

la jornada, los asociados de ANIADE tuvieron 

la oportunidad de conocer en detalle las 

instalaciones de Patatas Meléndez. La visita 

incluyó un recorrido por el Castillo de la Mota 

y exploraron la Bodega Emina (D.O. Rueda) y la 

Almazara Oliduero. 
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El 1 de abril, la Junta Directiva de ANIADE 

tuvo una reunión con begoña García bernal, 

la Secretaria de Estado de Agricultura y 

Alimentación. Los temas tratados incluyeron 

la presentación de la nueva Junta Directiva a 

altos cargos, las conclusiones de jornadas para 

opositores, las jornadas promocionales del 

Cuerpo de Ingenieros Agrónomos del Estado en 

las universidades, y la situación derivada de la 

integración de servicios en los PCF, entre otros. 

El 25 de abril se concluyó con el documento de 

trabajo del Grupo de Trabajo de los PCF, que 

analiza las siguientes cuestiones principales:

• Los recursos de alzada presentados 

por algunos asociados frente a las 

Comunicaciones C08/PCF/2025 y C51/

PCF/2025, presentados por algunos 

asociados y posibilidad de implicar a colegios 

profesionales.

• Revisión de la normativa aplicable a los 

inspectores de sanidad vegetal, destacando 

que la normativa se basa en la formación y no 

en la titulación.

• Necesidad de formación específi ca para los 

veterinarios en materia de sanidad vegetal 

ante la continuidad del modelo de integración.

• Propuesta de elaboración de un manual único 

y homogéneo de procedimientos para todos 

los PCF.

• Identifi cación del grave problema de escasez 

de personal en los PCF y propuesta de 

creación de una bolsa nacional de interinos, 

preferentemente procedentes de procesos 

selectivos de Ingenieros Agrónomos del 

Estado.

Se propone la creación de subgrupos de trabajo 

para abordar diferentes asuntos, incluyendo:

• Unifi cación de normas comunes de 

funcionamiento en los PCF.

• Elaboración de propuestas de mejora del 

servicio.

• Análisis de los riesgos laborales existentes, 

especialmente en puertos, ante la ausencia de 

protocolos de protección frente a mercancías 

fumigadas.

Seguir leyendo más de abril de 2025
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Líneas de actuación y propuestas del Grupo 

de trabajo

Entre las principales líneas de trabajo y 

propuestas identifi cadas se incluyen:

• Refuerzo estructural de las plantillas de 

Ingenieros Agrónomos en los PCF.

• Creación de bolsas de apoyo voluntario 

y bolsas de interinos procedentes de 

oposiciones.

• Diseño e implantación de un programa 

formativo general, obligatorio y homogéneo.

• Establecimiento de protocolos nacionales de 

prevención de riesgos laborales.

• Mejora de la aplicación CEXVEG y de su 

sistema de soporte.

• Valoración de acciones administrativas y 

jurídicas en defensa de las competencias 

profesionales.

conclusión

El Grupo de Trabajo PCF de ANIADE se 

consolida como un espacio de análisis técnico 

y coordinación entre profesionales, con el 

objetivo de mejorar el funcionamiento de los PCF, 

garantizar la calidad de los controles ofi ciales 

y defender los intereses profesionales de sus 

asociados. Esta memoria recoge las primeras 

actuaciones y sienta las bases para el desarrollo 

de futuras acciones.

M a Y O  2 0 2 5

Como es costumbre, en el mes de mayo tuvo 

lugar el encuentro de asociados con motivo de 

la festividad de san isidro Labrador, patrón del 

sector agrario. El acto tuvo lugar el 14 de mayo, 

en el Instituto de la Ingeniería de España (IIE), y 

constituyó una ocasión para reforzar los lazos 

entre los miembros de la Asociación, favorecer 

el intercambio de experiencias profesionales 

y poner en valor la labor de los ingenieros 

agrónomos en la Administración pública.

Durante este mes comenzaron los trabajos de 

elaboración y diseño del catálogo de asociados. 

Esta iniciativa requiere tiempo de dedicación, 

actualización de los datos de todos los asociados 

y asociadas y coordinación con la empresa 

Editorial Agrícola, tanto en este mes como en 

los siguientes. A lo largo de todo el proceso 

contamos con la valiosa colaboración de Jaime 

del Olmo, a quien volvemos a agradecer su 

implicación y compromiso constantes.
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ANIADE participó en la Asamblea General 

Extraordinaria de FEDECA, del 5 de junio, 

abarcando:

• Admisión de la Asociación de Profesores 

Químicos de los Laboratorios de Aduanas 

(APQLA). 

• Información sobre el acuerdo de reforma 

estatutaria. Nueva propuesta de la reforma de 

los estatutos. 

• Información sobre el proyecto de Ley de 

función pública. Actuaciones.

• Sometimiento del acuerdo sobre la 

reivindicación salarial a aprobación.

• Jornada propuesta por el Grupo de Trabajo de 

Servicio Exterior: “Administración Pública en el 

exterior”.

El 14 de junio los asociados de ANIADE tuvieron 

la oportunidad de conocer, en el municipio de 

La solana, las instalaciones de la almazara La 

senda para, posteriormente, visitar también en 

este término municipal la quesería La casota. 

Al fi nalizar se visitó el casco urbano de La Solana 

donde se hizo un almuerzo en un bar de la 

zona para poner rumbo a tomelloso, donde 

visitamos la mayor cooperativa vitivinícola del 

mundo, la cooperativa virgen de las viñas. 

En las tres industrias nos mostraron el proceso 

de elaboración completo de los alimentos que 

elaboran cada una de ellas. Desde ANIADE 

agradecemos la cooperación del asociado 

Francisco Martínez Arroyo para poder llevar a 

cabo la actividad.
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Con motivo de la reciente integración de 

servicios en los PCF, y a raíz de la preocupación 

de diferentes asociados por la emisión de 

las Comunicaciones C08/PCF/2025 y C51/

PCF/2025, el 3 de julio la Junta Directiva mantuvo 

un encuentro con valentín almansa de Lara, 

entonces Director General de Sanidad de la 

Producción Agraria y el Bienestar Animal. A la 

misma también asistieron la Subdirectora General 

y la Subdirectora Adjunta de Acuerdos Sanitarios y 

Control en Frontera (SGASCF). El informe de dicho 

encuentro con las principales conclusiones fue 

enviado a los asociados posteriormente.

El 22 de julio, se mantuvo una reunión con 

responsables de la Subsecretaría del Ministerio 

de Agricultura, Pesca y Alimentación (MAPA), a la 

que asistió el Subsecretario de Agricultura, Pesca 

y Alimentación, ernesto abati García-Manso. 

La reunión abordó principalmente la escasez 

de ingenieros agrónomos en el MAPA y en 

los Puestos de Control Fronterizo (PCF), una 

situación reconocida por la Subsecretaría del 

MAPA. Se trasladó también la preocupación por 

el intrusismo profesional en los PCF, derivado de 

la asignación de funciones de control vegetal a 

veterinarios.

En relación con los puestos A2, se informó de la 

convocatoria de un alto número de plazas que 

puedan dar un posible apoyo a las labores de 

inspección en los PCF, aunque se insistió en la 

necesidad de ampliar esta cantera.

Otro tema relevante fue la desigualdad retributiva 

derivada de la conversión de niveles 24 a 26, 

reconocida como un problema estructural cuya 

solución será progresiva y compleja. Asimismo, 

se abordó la necesidad de una actualización de 

dietas y compensaciones por desplazamientos y 

trabajo en fi nes de semana, aunque se destacó la 

difi cultad normativa para su modifi cación.

El 29 de julio se celebra el acto de 

nombramiento de los funcionarios de carrera 

del Cuerpo de Ingenieros Agrónomos del Estado, 

correspondiente a la Oferta de Empleo Pública 

(O.E.P.) 2021-2023 en el Lucernario del Palacio de 

Fomento, presidido por el Ministro de Agricultura, 

Pesca y Alimentación.
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El 17 de octubre tuvo lugar una reunión en la 

sede principal del MAPA con el Ministro de 

Agricultura, Pesca y Alimentación, Luis Planas 

Puchades, en la que participaron también 

el Subsecretario y el Director General de 

Alimentación, en la que se dio a conocer la 

nueva conformación de la Junta Directiva de 

ANIADE, y se presentaron las líneas generales 

de trabajo de la asociación. El punto focal del 

encuentro fue la falta de ingenieros agrónomos 

en la Administración General del Estado, 

siguiendo el hilo de reuniones acontecidas con 

altos cargos del MAPA en fechas anteriores. 

Del mismo modo, se trasladó al Ministro 

la convocatoria de la Asamblea General 

Extraordinaria para abordar la delicada situación 

trasladada por parte de un grupo de asociados 

a raíz de integración de servicios en los PCF, 

principalmente trabajadores en los mismos.

El Ministro se comprometió además a participar 

en una futura jornada de orientación sobre la 

carrera profesional de los ingenieros agrónomos 

del estado, en la Escuela Técnica Superior 

de Ingeniería Agronómica, Alimentaria y de 

Biosistemas de la Universidad Politécnica 

de Madrid, y si fuera posible por agenda, en 

universidades de otras autonomías, en la que se 

trate como tema central la Estrategia Nacional 

de Alimentación.

El Ministro se 
comprometió 
además a 
participar en una 
futura jornada de 
orientación

Seguir leyendo más de octubre de 2025
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Con motivo del 30º aniversario del Fondo Español 

de Garantía Agraria (FEGA), desde ANIADE y 

con la participación del personal del FEGA, el 18 

de octubre se organizó una visita al Castillo de 

Arévalo, el cual tiene gran importancia histórica, 

especialmente para los ingenieros agrónomos, y 

su uso como silo de almacenamiento de cereales 

en el siglo pasado. Actualmente, pertenece al 

MAPA y está gestionado por el FEGA.

Por otra parte, se llevó a cabo una visita técnica 

a las instalaciones de la S.A.T. Hortícola de La 

Moraña Baja (HORMOBA), donde se vio todo 

el proceso productivo desde la recepción de la 

cebolla recogida en zonas aledañas hasta su 

almacenamiento y expedición. Desde ANIADE 

agradecemos la labor tanto de los asociados 

Esther Díez Muyo y Joaquín Antonio Pino por 

prestar su ayuda en la organización de la visita.

Finalmente, el 23 de octubre se celebró la 

Asamblea General Extraordinaria. El orden 

del día versa sobre el proceso de integración 

en los Puestos de Control Fronterizo y el 

posicionamiento que desde las personas 

asociadas, se quiere que tenga ANIADE. La 

jornada cuenta con una altísima participación, 

y tras un amplio debate donde se exponen las 

distintas posturas, y se presenta el trabajo que 

ha desarrollado la Junta Directiva al respecto, se 

vota que ANIADE se posicione en contra de dicho 

proceso (Acuerdo 1) y que lleve a cabo distintas 

acciones de acuerdo con este posicionamiento 

(Acuerdo 2). A dicha Asamblea asistieron 

aproximadamente 180 asociados (presenciales y 

por videoconferencia), y los resultados de dichas 

votaciones fueron los siguientes:

-	 Acuerdo 1: 175 votos emitidos. 100 votos a favor 

y 75 en contra.

-	 Acuerdo 2: 169 votos emitidos. 96 votos a favor 

y 76 en contra.

A lo largo del mes de octubre, ANIADE participó 

con FEDECA en un estudio sobre los modelos de 

selección de los diversos cuerpos que formamos 

parte de FEDECA  de cara a la propuesta de la 

Secretaría de Estado de Función Pública sobre 

nuevo modelo de proceso selectivo.
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El 11 de diciembre se organizó un encuentro 

afterwork en la sede de la revista Qcom.es, 

que brindó una nueva oportunidad para reunir a 

los asociados en un ambiente más distendido. 

Desde la Asociación se agradece la participación 

de todos los asistentes, que contribuyeron al 

éxito de la convocatoria y al fortalecimiento de la 

vida asociativa.

Para concluir, queremos expresar nuestro más 

profundo agradecimiento a todas las personas 

que no hayan sido mencionadas, pero que de 

forma desinteresada, han contribuido al buen 

funcionamiento y a la organización de las 

actividades de la Asociación a lo largo del año 

2025, haciendo posible el cumplimiento de sus 

objetivos.

De cara al próximo año, os animamos a todas las 

socias y socios a seguir participando activamente 

en la vida de la Asociación, compartiendo ideas, 

sugerencias y propuestas de mejora. ANIADE lo 

construimos entre todos, más allá de la Junta 

Directiva. ¡Muchas gracias!

En virtud de lo acordado en la Asamblea General 

Extraordinaria, el 20 de noviembre se divulgó 

entre los asociados el posicionamiento explícito 

de aNiade en contra de la actual integración de 

funciones en los PCF. 

ANIADE lo 
construimos entre 
todos, más allá de 
la Junta Directiva. 
¡Muchas gracias!
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J O r N a d a s  d e  d i F u s i Ó N  d e  L a  O P O s i c i Ó N  e N  u N i v e r s i d a d e s

Al igual que en años anteriores, durante 2025 

se ha impulsado la organización de jornadas de 

difusión de la oposición al Cuerpo de Ingenieros 

Agrónomos del Estado en el ámbito universitario, 

siguiendo el mismo procedimiento aplicado en el 

ejercicio anterior.

Para ello, se contactó con el Presidente de la 

CCUIAF (Conferencia de Centros Universitarios 

de Ingenierías Agroalimentarias y Forestales) 

mediante el envío de un correo de presentación 

de la nueva Junta Directiva de ANIADE. En dicha 

comunicación se solicitó la colaboración de 

las Escuelas y se reiteró el ofrecimiento de la 

Asociación para continuar realizando este tipo 

de jornadas dirigidas a estudiantes universitarios 

de último curso de los estudios conducentes al 

ejercicio de la profesión de Ingeniero Agrónomo.

Desde la CCUIAF se procedió al reenvío de 

esta comunicación al conjunto de Escuelas, 

reactivándose así el circuito de charlas 

universitarias. Como resultado, a lo largo del año 

se han celebrado diversas jornadas, impartidas 

gracias a la colaboración desinteresada de 

miembros de la Asociación, a quienes se 

agradece expresamente su implicación.

No obstante, cabe señalar que algunas Escuelas 

ya habían impartido estas charlas a sus 

alumnos durante el primer trimestre del curso 

universitario, motivo por el cual no mostraron 

interés en repetir la actividad en este mismo 

ejercicio, manifestando su preferencia por 

retomarla en una fase posterior.

Durante 2025 se han celebrado jornadas, entre 

otras, en las siguientes instituciones:

1. ETSIAMB de Albacete – Universidad de 

Castilla-La Mancha.

2. Escuela Técnica Superior de Ingeniería 

Agronómica – Universidad Politécnica de 

Cartagena.

3. Facultad de Ciencias Agrarias y Ambientales – 

Universidad de Salamanca.

4. Escuela Politécnica Superior de Orihuela – 

Universidad Miguel Hernández de Elche.

El objetivo de estas jornadas ha sido la difusión 

de las competencias, funciones y ámbitos de 

actuación del Ingeniero Agrónomo del Estado 

dentro de la Administración General del Estado, 

así como la información sobre el proceso 

selectivo de acceso, sus características y 

oportunidades profesionales asociadas.

Asimismo, durante el año se ha mantenido una 

estrecha relación con la Dirección de la Escuela 

de Ingenieros Agrónomos de Madrid, con el fi n 

de plantear la organización de un posible ciclo 

de charlas orientado a incentivar la participación 

en la oposición y a reforzar la formación de 

futuros opositores, iniciativa que se prevé 

desarrollar en próximos ejercicios.
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M e M o r i a  d e  a c t i v i d a d e s  2 0 2 5

0 5 / 0 2 / 2 0 2 5
Punto único: Reunión de coordinación con la 

anterior Junta Directiva

1 2 / 0 2 / 2 0 2 5
1. Propuesta de Condecoración para la Orden al 

Mérito Agrario, Pesquero y Alimentario

2. Planifi cación general de las actividades en 

2025

1 6 / 0 2 / 2 0 2 5
Punto único: Interposición del Recurso de Alzada 

frente a la Comunicación C08/PCF/2025 de la 

SGASYCF

0 2 / 0 4 / 2 0 2 5
1.  Presentación de la nueva JD a altos cargos

 2. Conclusiones de Jornadas a Opositores

3. Jornadas en Universidades promocionales del 

CIAE

4. Situación Niveles 24-26

5. Revisión general RRSS

6. Celebración san Isidro

7. Situación de la casuística de los PCF

8.  Otros
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M e M o r i a  d e  a c t i v i d a d e s  2 0 2 5

1 2 / 0 5 / 2 0 2 5
1. Integración de los servicios de control en 

frontera

2. Propuesta de reunión con Valentín Almansa

3. Visita técnica en La Solana

4. Catálogo de Asociados 2025

3 0 / 0 6 / 2 0 2 5
Único punto: Preparatoria de la reunión con 

Valentín Almansa sobre la integración de 

funciones en los PCF

2 2 / 0 9 / 2 0 2 5
Único punto: Reunión previa sobre la petición de 

Asamblea General Extraordinaria

1 1 / 1 1 / 2 0 2 5
1. Posicionamiento de ANIADE respecto a la 

integración de funciones en los PCF

2. Preparación de memoria de actividades 2025

3. Varios



PRINCIPALES
HiToS
2025

iNForMe
ASOCIADOS
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M e M o r i a  d e  a c t i v i d a d e s  2 0 2 5

3 2 4 +5,88 % 
R E S P E C T O 

A L  T O T A L  D E 
I N T E G R A N T E S 

A  F E C H A 
2 4 . 0 1 . 2 0 2 5

N Ú M E R O  T O T A L
D E  A S O C I A D O S

I N T E G R A N T E S

D I S T R I B U C I Ó N
P O R  S E X O

58 % 
M U J E R E S

42 % 
H O M B R E S

D E  A C U E R D O
C O N  L A  I N F O R M A C I Ó N
Q U E  C O N S T A  E N  L A  B A S E
D E  D A T O S
D E  A N I A D E  A  3 1 . 1 2 . 2 0 2 5

D I S T R I B U C I Ó N 
P O R  L O S 
P R I N C I P A L E S 
M I N I S T E R I O S

51 %
M A PA

24 %
M P T

8 %
MINHAFP

17 %
O T R O S
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M e M o r i a  d e  a c t i v i d a d e s  2 0 2 5

Enero
Diciembre
Noviembre

Octubre
Septiembre

Agosto
Julio
Junio
Mayo
Abril

Marzo
Febrero
Enero

Febrero

0

0

2
2

4
1

1

1

4
8

5

3
3

0

D I S T R I B U C I Ó N 
I N T E R M E N S U A L 
A L T A S 
A S O C I A D O S 
2 0 2 5

C A M B I O S
D E S D E 
E L  P A S A D O
2 4  D E  E N E R O 
2 0 2 5

A LTA S  3 4 B A J A S  6

( N . º  A S O C I A D O S  A N T E R I O R :  3 0 6 )

40%
G R A D O  D E  A S O C I A C I O N I S M O
D E  L A  Ú L T I M A  P R O M O C I Ó N 
D E L  A Ñ O  2 0 2 5  D E L  C I A E

2 1  A S O C I A D O S  D E  5 3  A P R O B A D O S
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